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粤卫经〔2025〕426 号

关于举办第八届广东卫生人力资源大会

暨医院“十五五”人力资源规划制定实操培训班的通知

各医疗卫生机构、人力资源管理者：

“十五五”征程即将启幕，医改深水区挑战与高质量发展要求并

存。在新的时代背景下，人才资源已成为决定医院发展的第一战略资

源。如何将人力资源规划精准嵌入医院发展顶层设计，是每一位医院

管理者面临的核心课题。为协同应对挑战，将人才战略系统性提升至

医院发展的核心引擎高度，广东省卫生经济学会人力资源分会定于

2026年5月16日至17日举办第八届广东卫生人力资源大会暨医院“十

五五”人力资源规划制定实操培训班。本次大会不仅是思想的盛宴，

更是广东省医院人力资源管理创新成果的一次集体巡礼与智慧交融，

旨在为您提供从战略洞察到实战落地的全方位解决方案。

一、大会主题：战略引领 人才赋能 决胜“十五五”

二、大会亮点与核心价值

1、立意高远，聚焦战略协同：深度解读“人才引领发展”的新范

式，探讨人力资源如何从支持保障角色，转变为驱动医院“十五五”

战略目标实现的核心增长极。
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2、全景实战，广东经验集中展示：大会汇聚来自省级龙头、大学

附属、湾区高地及市县标杆医院的 HR 一线专家，分享的经验均源于广

东医改前沿的最新实践成果，堪称一次“广东 HR 创新智慧”的集中呈

现。

3、体系化赋能，覆盖管理全链条：内容设计环环相扣，从战略架

构、组织优化到人才梯队、绩效薪酬，系统化梳理人力资源关键模块，

致力于为您提供一整套应对复杂挑战的方法论和工具箱。

4、咨询式培训，交付可落地方案：超越传统教学模式。培训班将

由广东省卫生经济学会人力资源分会会长张英引领，采用“方法论传

授+实战工作坊”的咨询式辅导，旨在引导学员勾勒出本院“十五五”

人力资源规划的核心蓝图，确保带着期望来，带着成果走。

我们诚挚期待您的莅临，与广东医界 HR 精英一道，共同擘画医院

人才发展的新蓝图，为决胜“十五五”奠定坚实的人才基石！

三、参会对象

诚邀各级医院院长、分管人力资源院领导、人力资源部、绩效办、

运营管理部及所有致力于为医院“十五五”发展提供核心人才动力的

中高层管理者出席。

四、会议时间与地点

1、报到时间：2026 年 5 月 16 日 8：00-9：00 时

报到地点：广东省人民医院南海医院心血管病大楼一楼大堂（广

东省佛山市南海区桂城夏东路 23 号）。

2、大会及培训时间：2026 年 5 月 16 日-17 日（两天）
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地点：广东省人民医院南海医院心血管病大楼 16 楼映月厅（广东

省佛山市南海区桂城夏东路 23 号）

五、大会及培训日程：（详见附件一）

六、收费与报名：

1、只参加 5 月 16 日第八届人力资源大会者收取会议费 700 元/

人（人力资源分会委员优惠价 600 元/人）。凡参加第八届人力资源大

会暨医院“十五五”人力资源规划制定实操培训班者（参加两天）收

取会议费 1200 元/人（人力资源分会委员优惠价 1000 元/人）。会议期

间午餐由会务组统一提供，往返交通费、住宿费等费用自理。

2、参会缴费方式（须提供单位纳税人识别号）

学会收款二

维码
转账

汇款

银行账号：121201516010000923

开户银行：广发银行广州分行流花支行

收款人：广东省卫生经济学会

现场

交费

接受现金、刷卡、微信、支付宝或支票付款

支票请写“广东省卫生经济学会”

汇款须知：如只参加5月16日的人力资源大会请注明“人力资源大

会”；如参加5月16日的人力资源大会和17日的培训请注明“人力资源

大会与培训”。汇款均需注明“发票抬头及税号”。

3、请学员于 2026 年 5月 6日前选择以下其中一种方式报名。

①扫描下方二维码报名（推荐首选）

（报名二维码）
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②填妥附件二报名回执，发送到邮箱：gdswsjjxh24@126.com.

七、联系方式

报名联系人：黄老师（手机/微信）13380817982

吴老师（手机/微信）18859951767

学会联系人：吴老师 13380050052

附件：1、会议及培训班日程

2、报名回执

广东省卫生经济学会

2025 年 11 月 5 日
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附件一：

第八届广东卫生人力资源大会暨医院

“十五五”人力资源规划制定实操培训班日程

2026 年 5 月 16 日第八届广东卫生人力资源大会日程

时 间 日 程 主持人

8：00～9：00
报到：广东省人民医院南海医院心血管病大楼一楼大堂（广东省佛山

市南海区桂城夏东路 23 号）

9:00～9:15
第八届广东卫生人力资源大会开幕式

广东省卫生经济学会会长 陈星伟 致辞

广东省卫生经

济学会人力资

源分会会长

张 英

9:15～9:30

专题报告：构建泛血管中心新模式，驱动医院“十五五”区域

增长与效益提升

报告人：广东省人民医院南海医院院长 罗建方

9:30～9:35 集体合影

9:35～10:10

专题报告：高质量发展背景下医院人力资源管理体系构建

报告人：广东省人民医院人事处处长/广东省卫生经济学会人力

资源分会副会长 刘宏伟

10:10～10:45

专题报告：医院高质量发展中组织培训与激励

报告人：中山大学管理学院教授、博导/广东省卫生经济学会人

力资源分会副会长 刘 衡

10:45～11:00 会间休息

11:00～11:35

专题报告：去编制化公立医院薪酬改革探索

报告人：南方医科大学深圳医院人力资源部部长/广东省卫生经

济学会人力资源分会副会长 陈玉平

11:35～12:10

专题报告：市县级医院人才引育留用策略与实践效果

报告人：广东省英德市人民医院人力资源部主任/广东省卫生经

济学会人力资源分会常委 黄梦芝

12:10～14:00 午餐/午休

14:00～14:35

专题报告：央企区域龙头医院人力资源管理一体化建设实践

报告人：广东三九脑科医院人力资源部主任/广东省卫生经济学

会人力资源分会副会长 唐 霞
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广东省卫生经

济学会人力资

源分会副会长

陈玉平

14:35～15:05

专题报告： 以综合目标责任书落地人力资源战略规划

报告人：深圳市妇幼保健院人事科科长/广东省卫生经济学会人

力资源分会副会长 魏 宁

15:05～15:20 会间休息

15:20～15:55

专题报告：中医医院人才梯队建设

报告人：深圳市中医医院人力资源部高级经济师/广东省卫生经

济学会人力资源分会常委 郞 静

15:55～16:35

专题报告：双轮驱动，提质增效：以绩效与成本为核心构建医

院精细化运营管理体系

报告人：广东省人民医院南海医院运营管理部主任/广东省卫生

经济学会人力资源分会副会长 叶丽娟

16:35～16:50 大会总结：广东省卫生经济学会人力资源分会会长 张 英

16:50～17:30 参观医院

2026 年 5 月 17 日医院“十五五”人力资源规划制定实操培训班日程

9:00～12:00

14:00～16:30

题目：医院“十五五”人力资源规划编制思路与方法

（广东省卫生经济学会人力资源分会会长 张 英主讲与带教）

主要内容：

1、面对时代变局、行业挑战、战略定位情境下医院人力资源管

理的理念革新与方法变化

2、当前医院人力资源管理的普遍痛点与突破路径

3、以医院战略为导向的人力资源规划基本思路

4、医院人力资源规划的顶层设计与战略性盘点

5、医院人力资源的需求预测与差距、对标性分析及评价

6、医院人力资源管理的策略制定与路径规划

7、应对人口老龄化、延迟退休的人力资源政策优化前瞻

8、医院人力资源规划案例分享与交流研讨

广东省卫生经

济学会人力资

源分会副会长

黄国安
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附件二：

第八届广东卫生人力资源大会暨医院
“十五五”人力资源规划制定实操培训班报名回执

单位名称 纳税人识别号

联系人 联系电话

姓名 性别 科室及职务 手机 电子发票收件邮箱

推荐住宿

预订

大会报到及住宿酒店： 桔子酒店（佛山平洲店）

地址：佛山市南海区南港大道侧文华楼

房间类型 豪华大床房/双床房（含2早），价格268元/日。

酒店订房联系人：王黄媛，电话：13802418726，订房时请报“参加人力资源

大会”。

凡选择报到酒店住宿者，请务必于2026年5月6日前由参会人员直接和酒店专

门联络人确认。


